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CONSEIJO DIRECTIVO
APROBACION DEL SISTEMA DE EVALUACION

Rectoria, Vicerectoria, Coordinaciones y Bienestar

Olga Lucia Luque Lopez, vicerrector Oskar Gutierrez, personera 2019 Laura Ester Torres Pinzon,
Contralora Evelyn Sofia Ramos Cervera, el representante del consejo de padres, la sefiora
Amanda Ruiz y el representante del sector productivo Juan Carlos leuentes

AprobaCIon tanto de la creacién y/o de los ajustes del SIEE ( Sistema Instntumonal de Evaluacién de
TEMA (S) Estudiantes.

ASISTENTES

2. OBJETIVO(S)

Somallzar la importancia en la formulacién de criterios de evaluacién en cada una de las areas del Liceo :
Cnstlano vida Nueva. ,

3. AGENDA

' c. I‘ » Socializacion metodologia y sistema de evaluacién |
’ » Proceso a seguir con los padres como acudientes. |

n > Sistema de evalucién scopedagdgico, por desempefio.

’ > Criterios de evaluacion y promocion. (Decreto 1290 del MEN y la ley 115 de 1994) I
l » Escala de valoracion institucional. ' I

l » Proceso de evaluacién por porcentaje. I

r > Sobre la aprobacion del afio escolar.

de refuerzo y superacion.

-[ » Criterios de evaluacién y promocién. (Decreto 1290 del MEN y la ley 115 de 1994) I

. » Sobre actividades de refuerzo y superacion de los criterios de evaluacion y valoracién de las actividades

» Comisiones de evaluaion.

» Conformacion y reglamentacion y funciones del comité de evaluacion. |




4. DESARROLLO

NUESTRA METODOLOGIA Y SISTEMA DE EVALUACION
Nuestra metodologia ha contribuido a que padres de familia desarrollen un compromiso de apoyo y vigilancia en los
procesos cognoscitivos y de evaluacién de sus acudidos, ya que uno de los requisitos para que el estudiante presente
sus actividades de nivelacién, el padre de familia y/o acudiente, debe obligatoriamente acompafiarle. Particularmente se
ha podido constatar que padres de familia inicialmente no perciben el propésito por el cual se les cita, pero a través de
los encuentros, reconocen la importancia de no sélo apoyar a sus acudidos en el momento de presentar las nivelaciones
para ser evaluados, sino llegan a ver la importancia de éste, durante todo el proceso académico de un periodo escolar
para no llegar hasta las Gitimas instancias del proceso evaluativo.
Con los estudiantes hemos logrado un grado de concientizacién, ya que han constatado con su responsabilidad la
importancia de responder a sus compromisos académicos. El seguimiento hecho por coordinacién académica favorece a
que los estudiantes y padres de familia y/o acudientes, estén enterados que al incumplir en tres compromisos
académicos (tareas, trabajos, evaluaciones y demas actividades propuestas por cada docente), deben presentarse a la
institucion porque estamos convencidos que el seguimiento y los procedimientos llevados a ¢abo, garantizan un mejor
desempefio académico en los estudiantes.

PROCESO A SEGUIR POR PARTE DE LOS ACUDIDOS Y ACUDIENTES
DEL SISTEMA DE EVALUACION

El siguiente proceso, implementa estrategias y acciones de seguimiento para el mejoramiento del proceso formativo de
los estudiantes en todas las areas del conocimiento y para tal fin ha disefiado el siguiente plan de evaluacién

denominado RFF: .
. REFUERZO ACADEMICO.

Implementacién de un dia cada 15 dias en jornada contraria para el trabajo escolar con Ios estudiantes que presentan
debilidades en las diferentes asignaturas. Manual de convivencia.

En cada periodo escolar los estudiantes que pierden asignaturas deben como requisito asistir para la sustentacién de
los trabajos asignados, terminada la jornada de nivelacién los padres de familia se presentaran para verificar el
desempefio de su acudido y firmar el acta de nivelaciéon donde se constata si aprobé o no.

Decreto 1290 ARTICULO 14. Derechos de los padres de familia

2. Acompaiar el proceso evaluativo de los estudiantes.

Todos los procesos que anteriormente se describen se consignan en el acta que a continuaciéon estipula todo el
seguimiento de valoracién y aprendizaje del educando. DECRETO 1290 Art 17. Constancias de desempefio.

ACTA CODIGO:CA-6.9.

SISTEMA DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICO
Teniendo en cuenta los procesos realizados a lo largo de cuatro afios en cuanto a la formacién académica de los
estudiantes el consejo académico determina la necesidad de implementar estrategias para que la evaluacién sea
constante y sistematica en todos los procesos académicos que se aplican a los estudiantes. Partiendo de los resultados
que se obtienen al finalizar un trimestre académico determinado por la estadistica de estudiantes con bajos niveles de
desemperios en la prueba de eficiencia cognitiva.

Para el presente afo la estrategia que se implementa dentro de los niveles de desempefioc INTERPRETATIVO,
ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO es que los educandos sean evaluados a través de tres pruebas elaboradas
durante el trimestre, entendiendo el valor de verificar procesos cognoscitivos. Estrategia que también permite al
estudiante medir su nivel de apropiacién de conocimientos y al mismo tiempo ser auto evaluador de su proceso de
aprendizaje.

Cada prueba tiene un valor acumulable del 7.5% del promedio, sumada a la prueba de eficiencia cognitiva para
establecer un 30% de la nota final, las cuales junto con las actividades de cada desempefio se adicionan para sacar la
totalidad de valoracién final de la asignatura; de esta manera el estudiante lleva un promedio acumulado el cual facilita
los procesos de promocién escolar y/o reprobacién del mismo.

CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION
El Liceo Cristiano Vida Nueva reglamenta la evaluacién del aprendizaje y promocién de los estudiantes Segun el decreto
1290 del MEN y la ley 115 de 1994 define el presente sistema de evaluacién teniendo en cuenta los desempefios de
acuerdo al articulo 5, Escala de valoracién nacional:

- DESEMPENO SUPERIOR
- DESEMPENO ALTO

- DESEMPENO BASICO

- DESEMPENO BAJO




1. DESEMPENO SUPERIOR: Cuando el estudiante alcanza niveles elevados y dominio total del deéempeﬁo a evaluar.

2. DESEMPENO ALTO: Cuando cumple con los niveles de desempefio satisfactoriamente.

3. DESEMPENO BASICO: Se considera aquel estudiante que obtiene con alguna dificultad el cumplimiento de los -

niveles de desempefio.

4. DESEMPENO BAJO: Se considera aquel estudiante que demuestra dificultad en la obtencién del rendimiento basico
en los niveles de desempeiio.

5. NP: NO PRESENTO: Se considera aquel estudiante que no presenté actividades habiendo tenido espacio y tiempo en
clase.

6. N.A: NO ASISTIO: Se considera aquel estudiante que no asistié a clases y tampoco presenté justificacion. Debera
justificar su inasistencia para que se asigne otro juicio valorativo a la actividad.

Para definir el porcentaje de rendimiento obtenido en los desempefios de una asignatura, se asignan los siguientes
porcentajes a los juicios valorativos, teniendo en cuenta que para dicha valoracién se asignara una actitudinal de acuerdo
al desempefio de los estudiantes en las diferentes asignaturas.

En caso de que los estudiantes tengan un desempefio bajo por no asistir o por no trabajar dentro de las clases su nota
minima sera 40%, esto con el objetivo de que el estudiante tenga mayores posibilidades de aprobar su nota al final del
afio.

ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL
JUICIO VALORATIVO % DEL RENDIMIENTO
DESEMPENO SUPERIOR 96-100

DESEMPENO ALTO 80 — 95
DESEMPENO BASICO65 - 79
DESEMPENO BAJO 10- 64
N.P NO PRESENTO 0
N.A NO ASISTIO 0

PROCESO DE EVALUACION POR PORCENTAJE

Para el presente afio, en nuestro proceso de mejora continua se establecié un valor por porcentaje en cada uno de los
niveles de desempefio, para que afio, tras afio podamos ir estableciendo un rango mas alto en cada uno de los niveles
de desemperios. Nuestro principal objetivo es buscar la excelencia en los procesos formativos con nuestros educandos,
consideramos que es importante incentivar a los estudiantes para que interactlien, reflexionen, investiguen, analicen,
opinen y sean constructores de su propio conocimiento con asesoria del maestro que es en este caso, el orientador de
los procesos de aprendizaje y formacion.
Por eso, en esta medida se establecié la siguiente escala de valoracion para trabajar por porcentaje y asi alcanzar las
metas académicas establecidas institucionalmente.

DESEMPENO INTERPRETATIVO: P Es el promedio de las tres respectivas

notas de su criterio.

DESEMPENO ARGUMENTATIVO: P Es el promedio de las tres respectivas notas de

su criterio.

DESEMPENO PROPOSITIVO: P Es el promedio de las tres respectivas

notas de su criterio.
DEF EV:Es el promedio de las evaluaciones realizadas en el trimestre, incluida la Prueba de Eficiencia Cognitiva (PEC)

DEF: Es la calificacion final del trimestre la cual se basa en los siguientes criterios.

* La definitiva de INT, ARG, PRO, DEF EV
* Cada criterio tiene un PORCENTAJE asi:

INT: 40% de la nota Final
ARG: 30%de la nota Final




PRO: 15%de la nota Final

DEF EV: 15% de la nota Final
TOTAL:100% Nota Final

SOBRE LA APROBACION DEL ANO ESCOLAR

Se considera que un estudiante es promovido al grado siguiente cuando su desempefio en los cuatro periodos
académicos ha obtenido un porcentaje igual o mayor del 65% en todas las asignaturas. DESEMPENO BASICO segun
decreto 1290 de 2009 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

SOBRE ACTIVIDADES DE REFUERZO Y SUPERACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACION DE
LAS ACTIVIDADES DE REFUERZO Y SUPERACION

Para evaluar los trabajos y actividades presentadas por el estudiante se tendran en cuenta los siguientes juicios
valorativos:

NIVEL BAJO: Se considera aquel estudiante que demuestra dificultad en la obtencién del rendimiento basico en los
niveles de desempefio y obtiene una valoracién de 64%

(N.P) NO PRESENTO Y/O (N.A) NO ASISTIO: Cuando el estudiante no presenta actividades de nivelacién, siendo esto
causal de promedio acumulado para la no promocién del afio escolar

ACTIVIDADES DE REFUERZO Y SUPERACION

Las actividades de refuerzo y superacién se realizaran en las fechas establecidas por la comisién de evaluacién y
promocién, con apoyo de coordinaciéon académica general donde se realizaran trabajos disciplinarios, interdisciplinarios y
todas aquellas actividades que el maestr@ considere convenientes.

Presenta actividades de refuerzo y superacion el estudiante que:

« Al finalizar cada periodo haya obtenido un rendimiento inferior al 65% en cualquier asignatura.

+ En caso mayores de tres areas sera remitido y evaluado por la comisién de evaluaciéon y promocién la cual tomara las
decisiones y correctivos necesarios.

Se realizaran 4 en el afio una por cada periodo académico,

Para permitir a los estudiantes superar las insuficiencias y

Deficiencias presentadas en las actividades habituales de

Cada periodo.

PARAMETROS PARA LA NO APROBACION DEL ANO ESCOLAR

Los siguientes criterios de promocién escolar se establecen en el liceo Cristiano Vida Nueva de acuerdo al articulo 6 de!
decreto 1290 del MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL donde enuncia que cada establecimiento educativo
determinara dichos criterios:

El Liceo en busqueda de la excelencia y calidad total determina 2 grupos de asignaturas del conocimiento ya Todos los
seres humanos son capaces de conocer el mundo de siete modos diferentes .Segun el analisis de las siete inteligencias
todos somos capaces de conocer el mundo a través del lenguaje, del andlisis 16gico-matematico, de la representacion
espacial, del pensamiento musical, del uso del cuerpo para resolver problemas o hacer cosas, de una comprensién de
los demas individuos y de una comprensién de nosotros mismos. Donde los individuos se diferencian es en la intensidad
de estas inteligencias y en las formas en que recurre a esas mismas inteligencias y se las combina para llevar a cabo
diferentes labores, para solucionar problemas diversos y progresar en distintos ambitos.

El primer grupo de asignaturas lo llamaremos como campos de formacién fundamentales partiendo que son areas
importantes dentro de la formacién de los educandos.

El segundo grupo de asignaturas lo [lamaremos como campos de formacién complementarios ya que son areas que
junto con el grupo de fundamentales hacen del educando un ser integral.

EN EL CUADRO OBSERVAMOS LOS 2 GRUPOS PARA LA EDUCACION BASICA PRIMARIA Y SECUNDARIA




ASIGNATURAS FUNDAMENTALES ASIGNATURAS COMPLEMENTARIAS
VIDA CRISTIANA ETICA Y VALORES
ESPANOL EDUCACION FiSICA
INGLES ARTISTICA
MATEMATICAS INFORMATICA
SOCIALES MUSICA
GEOGRAFIA :

COMPETENCIAS CIUDADANAS
BIOLOGIA

FiSICA

QUIMICA

EN EL CUADRO OBSERVAMOS LOS 2 GRUPOS PARA LA EDUCACION MEDIA VOCACIONAL

ASIGNATURAS FUNDAMENTALES ASIGNATURAS COMPLEMENTARIAS
VIDA CRISTIANA ETICA Y VALORES

ESPANOL EDUCACION FiSICA

INGLES ARTISTICA

TRIGONOMETRIA INFORMATICA

CALCULO MUSICA

FISICA

FILOSOFIA .
CIENCIAS ECONOMICAS Y
POLITICAS

BIOLOGIA

QUIMICA

CONTABILIDAD

EMPRENDIMIENTO-
ANTEPROYECTO

LA PROMOCION QUEDA APLAZADA EN LOS SIGUIENTES CASOS:

El liceo Cristiano Vida nueva determina la no aprobacion del afio escolar si agotadas todas las actividades de refuerzo y
superacion el educando persiste en la pérdida de una asignatura fundamental o dos asignaturas complementarias.

+ Cuando los estudiantes de 5° 9° y 11° agotadas todas las fases de nivelacién para superar las insuficiencias y
deficiencias, no alcanzan a superar los desempefios previstos en alguna asignatura fundamental y/o dos asignaturas
complementarias. '

* Cuando el estudiante haya dejado de asistir a las actividades pedagégicas programadas en el plan de estudios para
determinado grado, por periodos que acumulados resulten superiores a la cuarta parte del tiempo total previsto 25% de
inasistencia sin justificacién alguna. :

PARAGRAFO 1:
Como es un proceso nuevo la aplicacion del DECRETO 1290 del MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Las
comisiones de evaluacién remitiran al CONSEJO DIRECTIVO los casos especiales que después de haber dado todos los
espacios pedagdgicos para nivelar sus dificultades no alcanzaron el desempefio BASICO segtin la escala de valoracién
del liceo para que este ente institucional determine los parametros de promocién de los educandos

PROTOCOLO DE SEGUIMIENTO ACADEMICO

Teniendo en cuenta la importancia del debido proceso, en el seguimiento académico que se hace para darles respuesta
a los estudiantes y padres de familia en cuanto a los desempefios académicos de sus acudidos se ha organizado el
siguiente protocolo:
1. Durante el trimestre escolar, todos los maestros deben estar continuamente informandole al estudiante las
notas.
Igualmente debe permitirle ver la consignacién de las mismas en las planillas que el docente lieva.

2.




3. Eldocente debe solicitarle a los estudiantes la elaboracion de un cuadro segtin modelo.
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4. El estudiante consignara sus notas con fecha y actividad a medida que se va dando el proceso, el acudiente
debe estar en continua supervisién y acompafiamiento.

5. Al cerrar el trimestre el docente hara conocer la nota definitiva al estudiante.

6. El docente consignara las notas en la plataforma establecida por la institucién en la fecha indicada Unicamente y
no podra hacer modificaciones, solo las podra hacer la coordinadora encargada.

7. Se permitird al estudiante y/o acudiente constatar las notas en caso de posibles diferencias con respecto al
cuadro de notas, en caso tal el docente hara las aclaraciones.

8. Se establece una direccién de grupo para entrega de sabana de notas, donde el director de curso dara a conocer
el informe general del trimestre.

. El'estudiante firmara la sabana de notas si esta de acuerdo con las mismas.

10. En caso de presentarse algtin un error, el estudiante debe hacer diligenciar al docente correspondiente una ficha
donde reportaré la novedad para ser corregida por la coordinadora encargada.

11. Después de realizadas las correcciones dadas por los docentes, estos haran entrega de las planillas de notas
por medio magnético y de forma impresa coordinacion.

‘COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

Parégrafo 1: Estara conformada por:

e Coordinadores

¢ Director
¢ (2) dos maestr@s
e La orientadora ’ |

e Un representante de los padres de familia

De acuerdo con los lineamientos de la ley general de educacién y de sus derechos reglamentarios, institucionalmente
existe la siguiente instancia que velan por el cumplimiento de los criterios de evaluacién planteados por el P.E.| que
favorecen al desarrollo de los estudiantes:

COMISIONES DE EVALUACION ‘
Comisiones de evaluacién y promocién. El consejo académico conformara para cada grado una comisién de evaluacion y
promocién integrada por un nimero de hasta tres maestr@s, un representan de los padres de familia que no sea
maestr@ en la institucion y el rector o su delegado, quien la convocara y la presidira con el fin de definir la promocién de
los educandos y hacer recomendaciones de actividades de refuerzo y superacién para estudiantes que presenten
dificultades.

Articulo 3
J FUNCIONES DE LAS COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

Son funciones de la comision de evaluacién y promocion:

1. Realizar una reunién como comité al finalizar cada trimestre escolar, donde se analizaran los casos de
educandos con desempefio bajo cuyo porcentaje es de 10% hasta el 64% en cualquiera de las asignaturas.

2. Hacer recomendaciones generales o particulares a los profesores, o a otras instancias del_establecimiento_I




educativo en términos de actividades de refuerzo y superacion.
3. Analizar las condiciones de los estudiantes, convocando a los padres de familia y/o acudientes, al educando y al
educador respectivo con el fin de presentarles un informe junto con el plan de refuerzo, y acordar los compromisos por
parte de los involucrados.

4, Analizar los casos de los educandos con desempefios excepcionalmente altos, con el fin de recomendar
actividades especiales de motivaciéon o promocién anticipada.

5. Vigilar que los educadores y educandos sigan las recomendaciones y cumplan con los compromisos del trimestre
anterior. )

6. Consignar en actas las decisiones, observaciones y recomendaciones en cada comision.

7. Una vez terminado el trimestre se reunira la comisién para establecer actividades de refuerzo y superacioén en
fechas especificas. |
8. Al finalizar el afio, la comisidén de evaluacién y promocion de cada grado sera encargado de determinar cuales

educandos deberan repetir el grado.

COMITE DE EVALUACION Y PROMOCION

Paragrafo 1: Estara conformada por:

¢ Coordinadores
s Director de curso
¢ (3) dos maestr@s
¢ Un representante de los padres de familia.

FUNCIONES

1. Analizar el estado de los procesos académicos institucionales, estudiar los resultados, proponer metas de |
mejoramiento y establecer recomendaciones a cualquiera de los agentes educativos involucrados en la evaluacion y

promocién.

2. Servir como instancia garante y dinamizadora de la calidad de los procesos evaluativos en la institucién

3. Atender quejas relacionadas con el proceso de aplicacién del SIEE , asi como para la resolucién de

reclamaciones de padres de familia y estudiantes , docentes y autoridades educativas sobre la evaluacién y promocién.
Paragrafo 1: El asunto pasa a competencia de este Comité, cuando se hayan agotado los procedimientos previstos en
el manual de convivencia y en el SIEE, en cuanto a los pasos previos del conducto regular.

Paragrafo 2.
El comité de evaluacidn y promocidn solo analizara los casos académicos de acuerdo a las funciones definidas en el
Sistema Institucional de Evaluacidn dei Estudiante (SIEE) utilizando el consolidado final de cada periodo.

4, Divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamaciones del sistema institucional de evaluacion.
contemplados en el SIEE.(Dcto 1290/09, Art. 8 num 8)

5. Atender los requerimientos de los padres de familia y de [os estudiantes, en cuanto a evaluacién y/o promocién y
programar reuniones con ellos cuando sea necesario.(Dcto 1290/09 Art. 11)

6. Asegurar el derecho de los padres de familia, para recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y
solicitudes presentadas sobre el proceso de evaluacion y de promocion de sus hijos.( Dcto 1290/09- Art. 14), derecho
también inherente a los estudiantes ( Dcto 1290/09 Art. 12) '

7. Realizar el seguimiento de los procesos de evaluacién y promocién de los estudiantes si lo considera
pertinente.(Dcto 1290/09 Art. 11 ) y presentar recomendaciones al Consejo académico.

8. Documentarse al maximo dentro de los procesos de reclamacion, para argumentar su toma de decisiones.

9. Resolver las reclamaciones que se le formulan y cuando lo consideren pertinente, prescribir acciones }
pedagdgicas complementarias y necesarias para superar las condiciones que generaron el conflicto.

10. Servir como instancia de verificacion del cumplimiento de compromisos adquiridos por docentes, estudiantes o

padres de familia, con respecto a asuntos evaluativos que han sido objeto de reclamacién y dar traslado del caso, a
quien corresponda, si se incumple lo acordado.- Dcto 1290/09 Art. 13y 15

1. Darse su propio reglamento, en concordancia con las funciones que le competen

12. Las demas que le sean asignadas por el Consejo académico y por la normatividad vigente.




| |
- _ _ _ |

5. CONCLUSIONES

Se sociliza al equipo de medios la importancia de publicar el acta en la pag, web de la institucién para Ia divulgacion de la
informacion con toda la comunida educatica.

6. FECHAS ENTREGA DE TAREAS:

Se ratifica la importancia de maneajar las comisiones de evaluacién seun la ruta academica trazada, por coordinaciéon
academica general.

Priemer trimestre: Jueves 02 de mayo

Segundo trimestre : Miercoles 14 de agosto

Tercer trimestre: Miercoles 13 de noviembre.

7. OBSERVACIONES

8. ASUNTOS PENDIENTES




9. FIRMAS
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